[image: image1.jpg]
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TEL./FAX: 91 4680360
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A TODOS LOS PROFESORES SIN EXCEPCIÓN     Nº3      21.9.2011

LA CONSEJERA DE EMPLEO –LUCÍA FIGAR—BATE TODOS LOS RECORDS EN AUMENTO DEL DESEMPLEO. Le recordamos las cifras de Profesores y Maestros Interinos –Funcionarios de Empleo Interino-que trabajaron el curso pasado: 
· 6.191 de los Cuerpos y enseñanzas de Secundaria, Bachillerato y Enseñanzas especiales (EOI, Enseñanzas Artísticas, Conservatorios, Escuelas de Arte…).
· 3.644 Maestros Interinos del Cuerpo de Maestros. Esto suponen unos 10.000 trabajadores que tuvieron trabajo, aunque no fuese de un curso completo.

Ahora con sus medidas se calculan en más de tres mil profesores enteros los que se van a la calle: AL DESEMPLEO. Usted que es la Consejera de “Empleo”.

Todos sabemos y usted como Economista que dos y dos son cuatro y que el paro es alto en nuestro país y en Madrid. Por tanto hay una ecuación sencilla: si disminuimos la jornada de trabajo, el trabajo llegará a más trabajadores, evidentemente. Es una ecuación sencilla que para un responsable público debiera ser su “Libro de Petete” y que dicho en rima es: COMO HAY GENTE PARADA ¡REDUCE LA JORNADA! 

Y usted y su Esperanza hacen justo lo contrario ¿se les habrá vuelto loca la calculadora? Hoy somos los Profesores Interinos en Educación y miles de trabajadores en otros sitios como en Grecia donde dicen que quieren echar a 100.000 funcionarios. NO LO VAMOS A PERMITIR. No pueden echar a la gente a la calle y luego construir un discurso de dineros, economías…etc. Está claro que con una jornada de 30 horas semanales en general hay productividad de sobra y trabajo para todos  o para la inmensa mayoría. En lugar de eso quieren caminar hacia el machacamiento de la población y de los trabajadores. 

La educación y el derecho a la misma no es un acto puntual; no es una clase o un desdoble o un laboratorio, es todo eso y mucho más desarrollado en el tiempo y en un ambiente que lo permita. Con sus medidas se la quieren cargar, además de discriminar a los Profesores de Madrid. TAMPOCO LO VAMOS A PERMITIR.

Intentan hacer distinciones: “esos son los interinos”. Hablen con propiedad, que para otras cosas son bien exigentes: funcionarios de empleo interino – Ley de Funcionarios Civiles de 1964 en vigor -. Pero unos y otros, funcionarios de carrera y funcionarios de empleo interino todos somos trabajadores públicos con un salario y entre todos hemos estado sacando adelante un trabajo y así seguiremos.

Sólo la mala conciencia del sistema que incumple sus propias leyes – 80.000 profesores interinos en todo el Estado- les hace tratar de acusar a los trabajadores en lugar de reconocer sus derechos más allá de ”cualquier circunstancia social” (Art 14 de la Constitución).

· RETIRADA DE LAS INSTRUCCIONES DE JULIO (Destrucciones).

· NO AL AUMENTO DE JORNADA PARA LOS PROFESORES.

· NO A LOS DESPIDOS DE PROFESORES.
· ¡PROFESORES INTERINOS FIJOS YA! ¡BASTA YA DE PRECARIEDAD! y mientras tanto:


*Igualdad en las retribuciones y en el cobro de complementos  y prestaciones diversas.

COMO HAY GENTE PARADA ¡REDUCE LA JORNADA!

HUELGA HASTA QUE DEN MARCHA ATRÁS.





TODOS UNIDOS EN LA LUCHA CADA DÍA.   
el punto es la esencia en Arte


no encaja en el sistema. estorba, pero se ve.








