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Las oposiciones ¢Necesidad o arbitrariedad?

Como todos sabéis ya tenemos de nuevo €l inenarrable espectacul o de todos |os afios, esa plaga arrasadora alaque
se condiciona buena parte de nuestras vidas: las oposiciones. Con regularidad matematica, con la exactitud de un relgj,
una administracién que todos los dias exhibe su incompetencia y despotismo convoca unas oposiciones donde los
profesores interinos se juegan su puesto de trabajo. Una de las deplorables consecuencias de la rutina es que todo €l
mundo acaba o0 bien asumiendo como “normal” cualquier tipo de absurdo, o bien resignandose a é como una
fatalidad, un trago desagradable que se debe pasar como buenamente se puede, un huracan o catéstrofe natural alaque
hay que sobrevivir como se pueda. Nada més funesto que estas actitudes, las oposiciones no son la normalidad, ni la
fatalidad, sino una aberracién, una apisonadora de |os trabajadores y sus derechos, detras de las cuales se oculta un
turbio y parasitario entramado de intereses, que prosperan y medran a costa de la miseriagjena.

Una de las afirmaciones esgrimidas a todas horas, y que todo e mundo asume como normal es la que vinculalas
listas de interinos con los resultados de las oposiciones. Se dice que eso eslo “legal”, lo que debe de ser. Setratade un
mito, una mentira piadosa, donde se mezclan temas distintos y se olvidan |os antecedentes, cuando oposicionesy listas
estaban desvinculadas, no tenian nada que ver. Este sinsentido arranca de 1992, cuando € Ministerio de Educacién
socialista decidi6 dinamitar un colectivo concienciado y reivindicativo que causaba mil y un quebraderos de cabeza,
gue no seresignaba alos atropellos y cacicadas, y que seresistia con ufias'y dientes aeso que llaman lapaz socia y que
no es otra cosa que la venta sistemética de los trabajadores y sus derechos. Dos afios més tarde en 1994, para aplastar
esta situacion, la administracion en colaboracion con ANPE pari6 un odioso engendro, el sistema de bloques, donde la
permanencia en las listas se vinculaba no yaalanota, sino al nimero de gjercicios aprobados, arrojando a cubo de la
basura todos los méritos de experiencia. Las consecuencias fue una purga sistemética de listas para conseguir un
persona docente interino ddcil, sumiso y asustado, que no chistara y que tragara carros y carretas. La actual
“normalidad” no es mas que un resultado del atropelloy € aplastamiento.

Se hablamucho de la“legalidad”, entendiendo ésta como los hechos consumados. Para empezar la legalidad es
incumplida sisteméticamente por los tedricos encargados de preservarla. La ley afirma claramente que la figura del
interino solo se contempla para casos de urgenciay necesidad. Pues bien, la urgenciay necesidad se ha convertido en la
norma, € porcentgje de interinos no hace més que aumentar y aumentar y pronto se plantara en € 30%. Desmienten
todas sus declaraciones, como aguella gue con toda pompay solemnidad afirmaron sindicatos y Comunidad de Madrid
en 1999, a firmar e acuerdo de regulacion de listas. Aqui juraron y perjuraron que € porcentgje iba a bagjar afin del
acuerdo (2003) aun 7% de laplantilla. A diade hoy asciende aun 25% que en nimeros redondos estamos hablando de
mas de 10.000 profesores interinos y la tendencia es a aumentar. La mentira, € embuste y la falacia es € elemento
natural en el que se mueven todos estos embaucadoresy sicofantes, todala maguina estatal en la que hay que incluir no
solo alaadministracion, sino a sus empresas sindicales, que sobreviven en régimen de descarada mancebia, mantenidas
con fondos publicos. Como consumados artistas de la palabreria sus afirmaciones se recubren de un doble sentido,
como cuando afirman eso de la “estabilidad del empleo, que debe entenderse a pie de la letra, consolidar € empleo,
pero no a los empleados, sometidos a la continua rotacion. La precariedad es un chollo para la administracion:
proporciona plantillas “flexibles’ con miles de empleados de los que se puede prescindir cuando no se les necesite,
significa un ahorro considerable.

Hemos hablado antes de turbios y espurios intereses en torno a las oposiciones. En realidad estamos ante un
floreciente negocio, un suculento banquete del que todos sacan tajada. Estén las academias de preparacion, sector en
auge que mueve sumas astronémicas y que exprime a los opositores por todos los conceptos, muy bien relacionadas
con la administracion en general y por tanto con capacidad de presionar. Estén los mil y un tinglados que se dedican a
impartir cursos, valgan o no valgan, que con el pretexto dela“formacion” proporcionan ingresos notables aun monton
de negociantes sin escripulos. Las tasas, temarios, cursos de preparacion y un monton de triquifiuelas son la
manifestacion de este auténtico vampirismo.
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Ante tan desolador panorama: ¢Qué actitud cabe adoptar? Por supuesto, se debe abandonar el puro canibalismo que
divide a los opositores en interinos y nuevos, donde impera la l6gica del slvese quien pueda, “quitate ta para
ponerme yo”, esas infames expresiones que circulan a todas horas de los “interinos de pata negra, vagos y
enchufados’, fraseologia repugnante que solo busca la pelea entre los desgraciados, para que los explotadores
vivan tranquilos y que nos condena a devorarnos unos a otros. Tampoco se debe caer en las minucias del tipo “que
convogquen mas tarde, para que me reconozcan mas meritos’, que el examen sea asi 0 de la otra manera, “exigir”
transparencia en € proceso, que no haya filtraciones, que los tribunales sean ecuanimes. La aberracion sélo genera
aberracion: las oposiciones son un engendro de principio a fin y todas sus manifestaciones son por esencia y
principio aberrantes. Nadie espere justicia y equidad donde impera € capricho y la irracionalidad. No debemos
dejarnos engariar por los habilidosos sefiuel os, l0s cantos de sirena que se nos lanzan, como por ejemplo, los cierres
de listade interinos. Aparte del canibalismo que supone excluir ala gente por su procedencia geogréfica o su edad,
¢Alguien, con dos dedos de frente, cree que el hecho de estar arriba en una lista le da derecho a trabajar siempre?
Todo esto no es més que miseria, chapuzas que no llevan aningun sitio.

La solucion pasa por un objetivo: la fijeza en € empleo para todos a partir de un
sistema abierto a todo el mundo y que reconozca los méritos adquiridos en € trabajo. Y
para obtener ese objetivo e método, el camino no es la division, ni € enfrentamiento
entre nosotros, sino la organizacion y la lucha. Que nadie busque otro: no lo hay.

Para denostraros que esto no es palabreria, que no sélo
predi canbs sino que intentanos dar trigo, ahi estan algunas
nmuestras. Se ha conseguido por sentencia firme el reconocimnmento
del pago de la parte proporcional de |los neses de verano (julio vy
agosto + 14 Septienbre para Secundaria) para aquellos que no han
|l egado a trabajar 5,5 nmeses durante un curso tras una recl anaci 6n
de un conpafiero. Te pedinos gue si estas en esta situacion
reclanes y no te dejes estafar; hay que perder el medo ante |a
admi ni straci 6n patronal .

Henos reclamado por la via judicial el cobro de los trienios
conb el resto de funcionarios y esta fijada fecha proxi na para
el juicio: 12 de nayo de 2005 a la 12:15 en Gan Via 19.
Vuestra asistencia es nmuy inportante para dar cuenta de la
magni tud y derecho de nuestras recl amaci ones. Asinisnp tenenos
sentencia a nuestro favor para el cobro del conplenmento especifico
singular para |os nmmestros que trabajan en Institutos de
Secundaria. Pero todo esto se debe aconpafar por l|a novilizacidn,
la lucha y la concienciacién. Sin ella nos espera |a nada.

i BASTA YA DE PRECARI EDAD! | EVENTUALES E | NTERI NOS A FI JCOS!
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