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PROFESORADO INTERINO 
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• CONTRA LA PRECARIEDAD: FIJEZA EN EL 
EMPLEO 

• NO MÁS DESPIDOS. BASTA YA DE PRECARIEDAD 
 

Se hace por tanto necesario ORGANIZARNOS en base a una reivindicación innegociable e 
irrenunciable, CONTRA LA PRECARIEDAD: FIJEZA EN EL T RABAJO: 

Dada la situación creada por la administración y que ha devenido en un gran número de profesores 
interinos que llevan trabajando para la administración durante bastantes años, es de justicia y razón que se 
articule una vía para adquirir la fijeza en el puesto de trabajo de forma progresiva; es decir, el 
reconocimiento "de facto" de que este personal está vinculado a la Administración y va a poder adquirir 
esa fijeza respetando el marco jurídico de la función pública, y haciendo, por otra parte, efectivo el 
carácter permanente que ésta misma se ha dado; se lleven a cabo aquellos procedimientos que acorde con 
su situación de trabajo, desemboquen en dicha fijeza. 

No pueden ignorarse las soluciones que a situaciones similares ha dado la administración a otros 
colectivos. La forma y concreción de estos procedimientos nunca deberán suponer la pérdida del 
derecho al puesto de trabajo.  

En todo caso se adquirirá automáticamente la fijeza en el trabajo al alcanzar un periodo de 
prestación de servicios como profesor interino, cuya duración deberá determinarse.  

De esta manera la propia administración valoraría con más rigor el aumento, en el futuro, del 
número de profesores interinos.  

el punto es la esencia en Arte 
no encaja en el sistema. estorba, 

pero se ve. 


